                                                                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
                                                                                                                              к приказу
                                                                                           Приказ № _01/08__ от _28.01_____2021__г.
Положение об организации питания
муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад   № 57» 
1. Общие положения
1.1.     Настоящее Положение разработано в соответствии Законом Российской Федерации "Об образовании", СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения», Уставом МДОУ «Детский сад № 57» с учетом обеспечения качества и безопасности питания.

Целями настоящего Положения являются обеспечение гарантий прав детей раннего и дошкольного возраста на получение полноценного питания в МДОУ, сохранение здоровья детей раннего и дошкольного возраста.

1.2.     Настоящее Положение об организации питания устанавливает:
1.2.1   основные направления работы по организации питания в МДОУ;

1.2.2. распределение обязанностей по обеспечению выполнения работ в области организации питания в МДОУ между администрацией и сотрудниками;

1.2.3.   роль и место ответственного лица за организацию питания в МДОУ;
1.2.4.   направления работы по организации сбалансированного, здорового питания в МДОУ:

- изучение актуальной (современной) нормативно-правовой базы по вопросам организации питания в дошкольном образовательном учреждении;

- материально-техническое оснащение помещения пищеблока;

- организация питания детей раннего возраста;

- организация питания детей дошкольного возраста;

- организация питания сотрудников;

- обучение и инструктаж воспитателей, младших  воспитателей;

- контроль и анализ условий организации питания детей раннего и дошкольного возраста, сотрудников в МДОУ;

- разработка мероприятий по вопросам оснащения пищеблока современным технологическим оборудованием, инвентарем;

-  обеспечение санитарно — гигиенических требований;

1.2.5  ведение документации в соответствии с нормативно-правовыми документами;
1.3 Настоящее Положение об организации питания вводится как обязательное для исполнения всеми работниками МДОУ.
2. Основные направления работы по вопросам организации питания и распределение обязанностей по их выполнению между руководителем, работником, ответственным за организацию питания, воспитателями, младшими  воспитателями, работниками пищеблока
МДОУ «Детский сад № 57» ежегодно заключает договор на услугу «Организация питания». Согласно договору подрядной организации передается в безвозмездное пользование помещение пищеблока. Подрядная организация обеспечивает поставку продуктов и приготовление блюд для питания детей по меню подрядной организации.

Работники дошкольного учреждения обеспечивают контроль за организацией питания.

(должности вставить согласно штатному расписанию каждого МДОУ)
	№

п/п
	Наименование мероприятий по организации питания
	Ответственный
	Участники, исполнители работ

	1
	2
	3
	4

	1.
	Общее руководство и осуществление контроля за организацией питания в МДОУ, контроль за соблюдением законодательных и иных нормативных актов, требований, норм, правил. инструкций по вопросам организации питания в детских дошкольных образовательных учреждениях

Осуществление контроля за исполнением должностных обязанностей подчиненными.
	заведующая
	Старшая медицинская сестра

	2.
	Оснащение помещения пищеблока; создание условий для организации питания детей, сотрудников
	заведующий
	 завхоз

	3.
	Контроль качества продуктов питания. 
	 Мед. сестра по организации питания в детском саду
	Бракеражная комиссия.



	4.
	Соблюдение технологии приготовления блюд для детей раннего и дошкольного возраста, сотрудников
	Мед. сестра по организации питания в детском саду
	Работники пищеблока

	5.
	Ведение журнала учета и выдачи личных медицинских книжек и сертификатов о прививках сотрудников дошкольного учреждения
	Старшая медицинская сестра
	Старшая медицинская сестра

	6.
	Прохождения сотрудниками МДОУ, пищеблока медицинского освидетельствования (периодичность в соответствии с требованиями СанПин) и гигиенического обучения
	Заведующий, старшая медицинская сестра
	Заведующий, старшая медицинская сестра

	7.
	Утверждение состава   бракеражной комиссии
	Заведующий
	Заведующий

	8.
	Подача информации о количестве воспитанников и сотрудников, получающих питание
	 Старшая медицинская сестра 
	Старшая медицинская сестра, воспитатели

	9.
	Соблюдение режима питания и получения его с пищеблока 
	Старший воспитатель, старшая медицинская сестра
	Повара,

младшие воспитатели 

	10.
	Соблюдение требований к раздаче питания в каждой возрастной группе – по образцу (контрольная порция)
	Старшая медицинская сестра 
	 Воспитатели,

младшие воспитатели

	11.
	Приобщение детей раннего и дошкольного возраста к этикету (умение пользоваться столовыми приборами). Ознакомление детей- дошкольников с правилами поведения за столом во время приема пищи, Приобщение детей старшего дошкольного возраста к труду (умение накрывать на стол).
	Старший воспитатель 
	Воспитатели; младшие  воспитатели

	12.
	Информирование родителей (законных представителей) детей раннего и дошкольного возраста о меню дня (по факту на текущую дату), о здоровом питании (сайт, стенды, родительские собрания и т.д.)
	Старшая медицинская сестра, старший воспитатель
	Воспитатели 

	13.
	Организация обучения по охране труда и технике безопасности, проверок знаний норм и требований по охране труда и технике безопасности
	Заведующий 
	Ответственный по ОТ и ТБ

	14.
	Анализ работы по организации питания в дошкольном образовательном учреждении на итоговом педагогическом Совете
	Заведующий 
	Врач, старшая медицинская сестра




3. Функции ответственного лица по организации питания в МДОУ (старшей медсестры).

Для осуществления организационных, координирующих, методических и контрольных функций на ответственное лицо по организации питания возлагаются следующие должностные обязанности:

- осуществляет контроль за соблюдением всеми работниками МДОУ, сотрудниками пищеблока действующего законодательства, правил, норм и требований в области организации здорового и сбалансированного питания;

- анализирует работу по организации питания и составляет план мероприятий по устранению недостатков в области организации питания детей раннего и дошкольного возраста, сотрудников МДОУ;

- контролирует соблюдение персоналом пищеблока требований к приготовлению пищи;

- контролирует прохождение сотрудниками МДОУ, пищеблока медицинского освидетельствования, гигиенического обучения;

- ведет документацию по организации питания в МДОУ: ежедневно формирует заявку на питание, ведет бракеражный журнал;

- своевременно информирует руководителя МДОУ о проблемах и нарушениях сотрудниками пищеблока, сотрудниками МДОУ норм и требований к организации питания детей раннего и дошкольного возраста, сотрудников;

- контролирует качество поступающей продукции;

Ответственное лицо за организацию питания подчиняется непосредственно руководителю МДОУ.
4. Обучение и инструктаж по вопросам организации питания в МДОУ
4.1. Все работники, связанные с организацией питания в МДОУ (руководители в том числе) и сотрудники пищеблока при поступлении на работу проходят инструктаж и проверку знаний в области организации питания.

4.2. Сотрудники пищеблока, младшие воспитатели изучают и соблюдают требования производственных инструкций, законодательства в области организации питания детей раннего и дошкольного возраста, сотрудников.

4.3. Инструкции разрабатываются руководителем МДОУ (ответственным за организацию питания в МДОУ). Периодически подвергаются пересмотру (1 раз в пять лет)

5. Контроль за организацией питания детей раннего и дошкольного возраста, сотрудников.
5.1 В учреждении осуществляется контроль за соблюдением санитарно-гигиенических требований к организации питания в МДОУ;

5.2. В случае нарушения норм и требований в организации питания детей раннего и дошкольного возраста, сотрудников ответственное лицо за организацию питания сообщает руководителю МДОУ для принятия мер по устранению нарушений и привлечению к ответственности виновных.

5.3. Выдача пищи производится только после снятия пробы старшей медицинской сестрой и заведующим. Данные оценки пищи записываются в специальном журнале. Жидкие блюда выдаются по объёму. Вторые блюда выдаются по весу.

5.4. В группах пищу необходимо распределять в соответствии с объёмами, полагающимися им по возрасту в соответствии с СанПиН. Посуда для раздачи пищи детям, так же должна быть вымерена.

5.6. Пища должна быть не только вкусно приготовлена, но и иметь приятный вид и запах, что способствует выделению пищеварительного сока и повышению аппетита.

6. Требования к условиям хранения, приготовления и реализации

пищевых продуктов и кулинарных изделий.
6.1.Ответсвенность за качество пищевых продуктов, поступающих в МДОУ, несет подрядная организация. 
6.2. Ответственность за правильное хранение продуктов несет подрядная организация.
6.3. Ответственность за соблюдение технологии приготовления блюд несет подрядная организация.
7. В МДОУ должен быть организован питьевой режим.

Для организации питьевого режима используется кипяченая питьевая вода, которую на пищеблоке разливают в специальные промаркированные емкости и используют на группах в течение 2-х часов. Каждые 2 часа кипяченую воду меняют.
 Воду дают ребенку в фаянсовых и фарфоровых чашках. При этом чистые чашки ставятся в специально отведенном месте на специальный промаркированный поднос (вверх дном), а для использованных чашек ставится отдельный поднос. Мытье чашек осуществляется в моечных столовой посуды. Допускается использовать для этой цели одноразовые пластиковые стаканчики.


8. Для обеспечения преемственности питания родителей информируют об ассортименте питания ребенка, вывешивая ежедневное меню в каждой групповой ячейке, с указанием наименования блюда , объема порций и калорийности блюда.

9. Выдача готовой пищи разрешается только после проведения приемочного контроля бракеражной комиссией. Результаты контроля регистрируются в специальном журнале

Масса порционных блюд должна соответствовать выходу блюда, указанному в меню. При нарушении технологии приготовления пищи, а также в случае неготовности, блюдо допускают к выдаче только после устранения выявленных кулинарных недостатков.

Непосредственно после приготовления пищи отбирается суточная проба готовой продукции. 

10. Специфика питания детей.
10.1. То обстоятельство, что какие-либо блюда из типового рациона питания плохо воспринимаются детьми, не является основанием для корректировки рациона. Включение новых видов кулинарной продукции в рацион питания должно обязательно сопровождаться педагогической работой с детьми и соответствующей разъяснительной работой с родителями. 

10.3. Учитывая то, что пищевая непереносимость может развиться практически на любой продукт, исключение таких продуктов из рациона питания осуществляется только в индивидуальном порядке (блюда и продукты, вызывающие непереносимость, исключаются из рациона питания конкретного ребенка с проявлениями непереносимости), на основании заключения врача.

11. Организация питания сотрудников.
11.1. Сотрудники учреждения имеют право на получение одноразового питания (обеда). (11.2. Питание сотрудников производится из общего с детьми котла по общему меню.
11.3. Сотрудники изъявившие желание питаться, оформляют заявление на имя заведующего.

11.4. Оплата сотрудниками питания производится по итогам месяца в безналичной форме путем вычета денежной суммы за питание  из заработной платы с последующим перечислением ее подрядной организации.
11.5.  Табель довольствующихся сотрудников ведет старшая мед. сестра.

11.7. Соблюдение порядка питания сотрудников возлагается на заведующего МДОУ.
